«Welche dieser Personen wiurden Sie einstellen?»

«Das kann ich so nicht beantworten.»

«Richtig! Setzen Sie nicht auf Ausserlichkeiten
sondern auf innere Werte.»



Bel der Personal-
auswahl lauern viele
Stolpersteine.

Vorurteile, fehlerhafte Einschatzungen
und Missverstandnisse fithren sehr oft
zu falschen Entscheiden.

Studien belegen, dass die Treffer-
quote bei konventionellen Personal-
auswahlverfahren unbefriedigend ist.

Das gilt auch fiir Assessments und
Personlichkeitstests, welche von
vielen Unternehmen eingesetzt
werden.

Was also tun?

Es miisste ein revolutionares Personal-
auswahlverfahren geben, welches
einfach, schnell, verlasslich und
prazise, praxisbezogene Soft Skills
identifizieren konnte.

Warum Soft Skills?

Weil sich Soft Skills auf die Werte-
haltung und Handlungsfahigkeit
beziehen.

Warum sind Wertehaltungen bei
der Personalauswahl relevant?

Fiir den Erfolg eines Unternehmens,
ist die Unternehmenskultur von
entscheidender Bedeutung. Die Unter-
nehmenskultur basiert auf gelebten
Werten. Werte beschreiben die innere
Haltung. Das gilt fiir Unternehmen
und einzelne Teams ebenso wie

fiir Personen. Ohne Werte kein
kompetentes Handeln.

Nach einem Personlichkeitstest
wissen Sie im besten Fall, mit
welcher Personlichkeit Sie es zu
tun haben, aber Sie konnen sich
nie sicher sein, wie die Person in
der Praxis handelt.

Was ist mit <kkompetentes
Handeln» gemeint?
Kompetenzen sind Handlungs-
fahigkeiten, um Aufgaben zu lésen
und Ziele zu erreichen.

Wie Mitarbeitendende im Unter-
nehmen bestimmte Aufgaben
losen, ist sehr individuell und
einzigartig. Ein revolutionéres
Personaldiagnostik Instrument
sollte in der Lage sein, solche
Unterschiede in den Handlungs-
weisen sichtbar zu machen.

So ein Instrument konnte im
Rahmen der Personalauswahl
ebenso gewinnbringend eingesetzt
werden wie z.B. fiir eine berufliche
Standortbestimmung oder in der
Teamentwicklung.

Praxis-Beispiel:
Beurteilung von
Fachkompetenzen

Sie erhalten Bewerbungsunterlagen
zugestellt.

Die Kandidatin weist
—Fiihrungserfahrung
—Berufserfahrung

-Diplome

in fiir Sie ansprechenden
Bewerbungsunterlagen nach ...

André Hafner
360-Talents

... Wie finden Sie heraus, wie die
Person fiihrt, wie genau sie arbei-
tet und wie ihr die Umsetzung der
Theorie in die Praxis gelingt?

Im Rahmen von Vorstellungsge-
sprachen. Leider sind diese sehr
aufwandig und zeitintensiv.

& Anja Messerli
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Wie sicher sind Sie nach den
Gesprachen, ob die Person zu
Ihnen, zum Team und lhrer Unter-
nehmenskultur passt?

Das ist unsicher. Um den
«Culture Fit» zu beurteilen und
die zukiinftige Rolle im Team zu
verstehen, missten wir die Wert-
haltung und die Handlungsfahig-
keiten der Kandidatin kennen.



Die Losung

Erkennen Sie einfach, schnell und verldsslich, wer zu Ihnen, lhrem Team und lhrer Unternehmenskultur passt.
Unser Personaldiagnostik Instrument identifiziert Wertehaltungen und Handlungsféhigkeiten Ihrer
kandidierenden Personen. Der gesamte Prozess erfolgt digital und ist jederzeit buchbar. Einfach, schnell,
verlasslich und prazise.

Kreativitat
0 I I Netzwerk Gesundheit

Beispiel Ihres Anforderungs- Norm und Gesetz Bildung

profils an eine Kandidatin

(Soft Skills) , o o
Einfluss Individuelle Freiheit

1. Flair im Umgang mit Kunden “

2. Kollegiale und teamfahige . \ . .

Persinlichkeit Beziehungen § | % Sicherheit

3. Verantwortungsbewusstsein 2 "

4. Fahigkeit, sich zu vernetzen Respekt w Lebensstandard
Verantwortung 3~ Anerkennung

. ) Gemeinnutz
~<«— Soll-Auspragungen Privatleben

Kreativitat
St Netzwerk Gesundheit

Beispiel einer Auswertung: Norm und Gesetz \ Bildung
Wertehaltungen einer

geeigneten Kandidatin.
Individuelle Freiheit

Beziehungen Sicherheit
Respekt Lebensstandard
Verantwortung Anerkennung

Ideale ; Gemeinnutz
Privatleben

lhr Nutzen

—mit minimalem Aufwand Klarheit iiber die Soft Skills einer kandidierenden Person erhalten
—erhebliche Erhdhung der Prognosequalitét in Bezug auf die Passung der Person

—flr den geeignetsten Match kann die Auswertung von verschiedenen Personen verglichen werden
—Sie definieren Soll-Profile und gleichen dieses mit dem Ist-Profil einer Person ab

—fachlich entwicklungsfahige Talente konnen erkannt werden

—gemeinsame Wertehaltung und ein gemeinsames Rollenverstandnis



Wissenschaftlicher Hintergrund cpenveck/ savten

Werte- und Kompetenzen-Modell

Genusswerte Nutzenwerte Soziale Werte Ethische Werte
Kreativitat Lebensstandard Beziehung Privatleben
Gesundheit Sicherheit Einfluss Ideale

Bildung Anerkennung Norm und Gesetz Verantwortung
Individuelle Freiheit Gemeinnutz Netzwerk Respekt

Personale Kompetenzen  Soziale Kompetenzen  Aktivitdtskompetenzen Methodische Kompetenzen

Eigenverantwortliches Handeln Teamorientiertes Handeln Entscheidungsorientiertes Handeln Erfahrungsorientiertes Handeln
Selbstorganisiertes Handeln Problemlosendes Handeln Tatkraftiges Handeln Systematisch-methodisches Handeln
Forderndes Handeln Kollaboratives Handeln Impulsgebendes Handeln Entwicklungsorientiertes Handeln
Ganzheitliches Handeln Gewissenhaftes Handeln Konsequentes Handeln Handeln mit Expertise

Deshalb die 360°-Feedback-Methode

Nebst einer Selbsteinschatzung erfolgen Fremdeinschatzungen durch bis zu vier Personen aus dem beruflichen
Umfeld. Der Vorteil dieser Methode liegt auf der Hand: Mit dem Vergleich der Einschdtzungen aus verschiedenen
Perspektiven erhalten Sie ein reales Bild einer Person.

Bei unserem Personaldiagnostik Instrument handelt es sich weder um einen Personlichkeitstest noch um ein
Beurteilungssystem. Eine heikle Datenweitergabe oder eine Gefahr von Befangenheit, wie bei der Referenz-
auskunft, kann darum bei unserer Methode ausgeschlossen werden. Geht es doch darum, zu beschreiben und
nicht das Verhalten oder die Leistungen zu bewerten.

Probieren geht iiber studieren

QR-Code scannen, Account erstellen und Anwendung testen (ohne Auswertung).
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